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VVstep

Badanie ankietowe zostato zrealizowane na zlecenie firmy EasySend. Objeto nim reprezentatywng
grupe internautow, ktorzy definiujq sie jako “Polacy pracujgcy za granicq’. Raport z badania ma na
celu przedstawienie potrzeb i oczekiwan Polakow pracujgcych za granicq.

Uktad przedstawionych wynikow stanowi odzwierciedlenie zrealizowanych ankiet. Opracowanie
sktada sie z uwag metodologicznych, charakterystyki badanej populacji oraz wykresow obrazujgcych
wyniki udzielonych odpowiedzi na pytania zawarte w arkuszach formularzy.

Metoda badan

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie internetowej ankiety. Struktura kwestionariuszy
uwzgledniata zarowno pytania zamkniete, jak i otwarte, przy czym zdecydowanie przewazat typ pytania
zamknietego. W wybranych pytaniach o charakterze zamknietym uwzgledniono odpowiedz ,inne’,
z mozliwosciq wyszczegolnienia odpowiedzi, ktora nie znalazta sie w zaproponowanym przez autorki
badania katalogu.

Ankieta byta przeprowadzana na portalach zrzeszajgcych Polakow pracujgcych za granicami kraju,
na tematycznych grupach na portalu Facebook oraz na blogu i kanatach social media firmy EasySend
(www.facebook.com/PrzelewyDoPolski). Sposob pozyskiwania respondentéw warunkowat strukture
proby badawczej i spowodowat, ze ankiete wypetniaty w gtownej mierze osoby zainteresowane
tematem pracy za granicq i posiadajgce w tym doswiadczenie. Cate badanie trwato od 14 pazdziernika
do 30 listopada 2020 roku, wzieto w nim udziat 677 uczestnikow. Ankieta byta anonimowa.

W nizej przedstawionej analizie wypetnionych ankiet, w czesci pytan odpowiedzi mogqg nie sumowac
sie do 100%. Spowodowane jest to wystepowaniem pytan, w ktorych respondenci mogli nie udzielic
odpowiedzi. Wsrdd przedstawionych wykresow sq rowniez takie, w ktérych wynik moze przekroczyc
wartos¢ 100%, co wigze sie z mozliwosciq udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na pytanie. Niniejsze
opracowanie stanowi raport z przeprowadzonych badan. Przy jego opracowaniu kierowano sie zasadq
precyzyjnego przedstawienia wynikow i unikania ich krzyzowej, gtebszej interpretacji statystycznej.
Dzieki temu potencjalnie zainteresowany tq problematykq czytelnik bedzie miat mozliwosc¢ dokonania
samodzielnej analizy w oparciu o przedstawione dane ilosciowe i jakosciowe.
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Organizator badania @) EasySend

Organizatorem badania jest firma EasySend.

EasySend to polska firma branzy fintech oferujqgca szybkie i bezpieczne przelewy miedzynarodowe
w obrebie Europy. Posiada licencje FCA jako zweryfikowana instytucja ptatnicza i pomaga przesytac
pieniqdze tysigcom klientow od 2006 roku.

EasySend oferuje przelewy miedzynarodowe docierajqce do odbiorcy nawet w 10 minut, wysoki kurs
wymiany i pierwszy przelew zawsze za darmo. Pozwala wystac pienigdze do 44 krajow w wygodny
i nowoczesny sposob, omijajgc bankowe prowizje i ukryte optaty. Przelewy miedzynarodowe EasySend
zostaty ocenione jako "Doskonate" na niezaleznym portalu TrustPilot przez ponad 8.000 klientow.

7N

=

14 lat 1,5 min aplikacja

na rynku transakcji mobilna

S * Trustpilot
K [ K| k[ K]
6__0 Trustscore 4,9 na 5
100 tysiecy 5,5 mld 8200+ opinii
zadowolonych klientow przestanych ztotowek na niezaleznym portalu
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Informacje o uczestnikach ankiety

W badaniu braty udziat osoby, ktére identyfikujg samych siebie jako “Polacy za granicq” - w wiekszosci
byty to osoby mieszkajqgce i pracujgce w Wielkiej Brytanii (?0%), ale nie tylko. Wsréd ankietowanych
znaleZli sie réwniez nasi rodacy z lIrlandii (4%), Niemczech (3%), Holandii (2,2%), Norwegii (2,1%),
Szwecji (1,3%) oraz innych europejskich krajow.

Ptec¢ uczestnikow badania

Uczestnicy badania to zarowno kobiety, jak i mezczyzni, nie ma tutaj znaczqcej dominacji jednej
grupy ptci nad drugq.

@ Kobiety @ nmciczyini

Wiek uczestnikow badania

W badaniu uczestniczyty osoby we wszystkich
przedziatach wiekowych, ponad potowa ankieto-
wanych zmiescita sie w przedziale 30-50 lat.

30-40 lat
40-50 lat
20-30 lat
50-60 lat
powyzej 60 lat

183 %

ponizej 20 lat

06%— L 36%
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Wyjazdy | powroty

Kiedy Polacy zaczeli wyjezdzac za granice?

Prawie potowa ankietowanych wyjechata po raz
pierwszy do pracy za granicq ponad 10 lat temu.
Co trzeci z nich pierwszy raz szukat zarobku w innym
kraju 5-10 lat temu.

ponad 10 lat temu
5-10 lat temu

3-5 lat temu

1-3 lata temu

mniej niz rok temu

17%

Czas pracy Polakow za granicg

Jak wynika z odpowiedzi, prawie wszyscy ankietowani
aktualnie mieszkajg za granicqg na state. Co trzeci
Z nich deklaruje, ze mimo wszystko czesto odwiedza
rodzine w Polsce. Zaledwie 5% wyjezdza za granice
tylko na kilka miesiecy w roku aby dorobic.

pracuje za granicq na state, ale czesto

. pracuje za granicq na state, tutaj jest moj dom
‘ odwiedzam rodzine w Polsce

wyjezdzam tylko na kilka miesiecy, aby dorobic
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Czy Polacy wyjezdzajg samodzielnie czy catymi rodzinami?

Co ciekawe, ponad potowa uczestnikow badania
sprowadzita za granice rowniez swojq nhajblizszq
rodzine - wspotmatzonka, dzieci czy rodzicow. Ponad
3% z nich twierdzi réwniez, ze ich rodzina rozwaza
przeprowadzke za granice. Nadal 43% ankietowanych
wyjezdza za granice samodzielnie, a nadwyzki zarobio-
nych pieniedzy odktada lub przesyta do Polski.

@ rajblizsza rodzina mieszka ze mnq za granicq
@ vyjezdzam samodzielnie

rodzina rozwaza przeprowadzke do mnie

L-35%

Plany powrotow Polakow do Polski

Jak wynika z badania, ponad potowa z pracujgcych za granicq Polakow nie ma konkretnych planow
na powrdt do Polski. Ponad 20% z nich zadeklarowato, ze w ogdle nie planuje tego robic, a 41,4%
odktada tg decyzje na przysztosc, w zaleznosci od tego jak potoczy sie ich zycie.

41.4% Czy planujesz powrét do Polski na state?’

20,6 %
16,6 %
[»)
%0% 7.7%
- - 4,7 .
nie wiem, zobacze jak  nie planuje powrotu tak, ale dopiero tak, w ciqgu tak, w ciggu wrécitam/em niedawno
potoczy mi sie zZycie do Polski za kilka lat najblizszych najblizszych do Polski i juz nie
3 lat 12 miesiecy planuje wyjezdza¢
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Dlaczego Polacy wyjezdzaja
za granice do pracy?

Bardzo ciekawe wyniki przedstawiajq odpowiedzi na pytanie: “Co sprawito, ze zaczetas/zaczgtes
rozwazac wyjazd z kraju? Jakie wydarzenie w zyciu byto dla Ciebie przetomowe?”

Nie jest zaskakujqce, Ze dla ponad potowy ankietowanych byt to brak perspektywy satysfakcjonujgcej
pracy w kraju. Wizja zarobkow w funtach na pewno byta rownie kuszqca dla pozostatych uczestnikow
badania, ale co czwarty z nich zadeklarowat, ze gtownym czynnikiem byta chec rozwoju i poznania
swiata. Wsrod najczesciej wymienianych powodow znalazty sie rowniez zmiana sytuacji rodzinnej lub
aktualna sytuacja polityczna w Polsce (prawie co 5. ankietowany odpowiedziat w ten sposéb).

Powody wyjazdow Polakow za granice

Co sprawito, ze zaczetas/zaczqgtes rozwazac¢ wyjazd z kraju?

Jakie wydarzenie w zyciu byto dla Ciebie przetomowe?

52%
264%
o,
19.7% 187%
I I 5,2 %
brak sensownej chec rozwoju zZmiana sytuacji rodzinnej sytuacja polityczna cos innego
pracy w Polsce i poznania swiata (dzieci, nowy partner, rozwod) w Polsce
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le zarabiajg Polacy za granica?

Prawie potowa ankietowanych deklaruje, ze ich aktualne zarobki za granicq sq dla nich satysfakcjonujgce
i mogq sobie na wszystko pozwolic.

Zarobki Polakéw za granica

.z

. jest super, moge sobie na wszystko pozwoli¢

. wystarcza mi na spokojne zycie,
ale ciezko mi cos odtozyc

ograniczam swoje wydatki, aby zaoszczedzi¢
jak najwiecej pieniedzy

Jest ciezko, musze brac dodatkowe godziny pracy,
aby sie utrzymac

Ponad 40% z nich twierdzi za to, ze zarobione srodki wystarczajq im na spokojne zycie, ale ciezko im
cos odtozy¢ na poczet oszczednosci.

Co 10. ankietowany swiadomie ogranicza swoje codzienne wydatki, aby zaoszczedzic jak najwiecej

Z zarobionych pieniedzy. Jak tatwo sie domyslic, te odtozone srodki sq pozniej przesytane do Polski
lub odktadane na inne pilne wydatki.

e G
tylko -£5,00 £3,99 www.easysend.pl © EasySend
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Czy w 2021 roku wyjazd z Polski
do pracy nadal bedzie optacalny?

Miazdzqca wiekszos¢ ankietowanych (prawie 70%) twierdzi, ze w 2021 roku nadal optaca sie wyjechac
z Polski za granice do pracy. Wystarczy porownac chocby stawki ptacy minimalnej. W Polsce w 2020 roku
byto to 2600 zt brutto (1920,62 netto) ¥, co przektada sie na stawke godzinowq wynoszqcq 17 zt brutto
(ok. 11 zt netto). W 2021 roku pensja minimalna planowana jest na poziomie 2800 zt brutto (netto:
2017,67 zt) miesiecznie.

W Wielkiej Brytanii aktualna stawka ptacy minimalnej (od kwietnia 2020 r. do kwietnia 2021 r.) wynosi okoto
1334 GBP miesiecznie, 8,72 funta za godzine pracy 2. Przeliczajqc wedtug aktualnego, sredniego kursu, daje
to rownowartosc okoto 6500 zt miesiecznie, ok. 42 zt za godzine pracy. Oczywiscie nalezy uwzglednic, ze sq
to kwoty brutto - przed odliczeniem podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warto tez pamietac o roznicy w kosztach zycia w obu krajach. Dane Eurostatu wskazujq, ze liczgc koszyk
konsumpcji biezqcej, taniej niz u nas w Unii Europejskiej jest tylko w Butgarii i Rumunii - w pozostatych
krajach zycie jest drozsze niz w Polsce. Wedtug Eurostatu ceny w Wielkiej Brytanii sq srednio o 117 proc.
wyzsze niz w Polsce, w Holandii o 111 proc., a w Niemczech o 92 proc. Duzo nizsze u nas sq przede
wszystkim ceny optat za mieszkania, ustugi telekomunikacyjne i Zywnosc 2.

Na pewno kazdy emigrant na biezqco przelicza roznice w zarobkach i kosztach w danym kraju.
Przy stawkach minimalnych nie bedq to az tak znaczqce dysproporcje, jesli jednak wezmiemy pod
uwage nieco wyzszq pensje, premie czy dodatkowe benefity od rzqdu, to odpowiedzi na to pytanie
W naszej ankiecie zdecydowanie majq sens.

Wyjazd do pracy za granice w 2021 roku

@ tok @® -

Zrédta

1) https:/www.gov.pl/web/premier/rozporzadzenie-w-sprwie-wyskosci-minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-wysokosci-minimalnej-stawki-godzinowej-w-2020-r
2) https:/www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

3) https:/www.money.pl/gospodarka/polacy-wracaja-z-emigracji-w-swiecie-wciaz-pracuje-2 5-min-naszych-rodakow-6482448091768449a.html
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Co kusi Polakow za granicag?

Jak powszechnie wiadomo, czesto wyobrazenia majg mato wspolnego z rzeczywistosciq. Zapytalismy
ankietowanych co wydawato im sie najbardziej pociqgajgce w pracy za granicq (jeszcze przed pierwszym
wyjazdem). Odpowiedzi byty rézne, jednak najczesciej powtarzajgcym sie byty oczywiscie lepsze zarobki.
W ten sposob odpowiedziato az 74% o0sob. Ankietowani w tym pytaniu otwartym mogli udzielic dowolnych
odpowiedzi, na potrzeby przedstawienia wynikow badania pogrupowalismy je tematycznie.

Prawie 15% uczestnikéw badania powiedziata, Ze interesowato ich poznanie innych kultur i mentalnosci
ludzi. Wsrod szczegotowych odpowiedzi znalazty sie na przyktad:

Otwartosc
na ludzi

Spokojniejsze Praca z ludzmi

Tolerancja

i lepsze zycie innych narodowosci

Dla sporej grupy Polakéw rownie pociggajgca w pracy za granicq byta mozliwosc¢ nauki lub szlifowania
znajomosci obcego jezyka. Prawie co 10. ankietowany zadeklarowat, Zze wyjazd za granice wiqzat sie
Z howym wyzwaniem zwigzanym z rozwojem na tym polu. Prawie 9% o0sob odpowiedziato, ze dzieki
wyjazdowi za granice chcieli sie sprawdzi¢ w nowej roli lub pracy, przezy¢ przygode i poznac swiat.
Interesujqgce dla nich byty:

Mozliwosé Nowe odkrycie siebie Ciekawos¢ swiata,

podrézowania W nowym zawodzie niezaleznos¢

Tylko niecaty 1% z nich powiedziat, ze gtownym powodem ich przeprowadzki za granice byto dotgczenie
do rodziny lub znajomych, ktorzy juz wczesniej pracowali w innym Kraju.

Czego oczekuja Polacy przed wyjazdem za granice?

74,6 % © Pytanie otwarte, ankietowani mogli wskazac kilka réznych odpowiedzi

143%

87% 83%
] — — 09%
lepsze zarobki inna mentalnosc przygoda, chec sprawdzenia nauka jezyka rodzina lub bliscy
i kultura sie i poznania nowego kraju za granicq
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Polacy za granica - nastroje | obawy

Praca za granicq ma zarowno wadly, jak i zalety. Nasi ankietowani opowiedzieli nam o tym co ich pozytywnie
zaskoczyto w pracy za granicq, a takze wyznali jakim aspektem pracy byli najbardziej rozczarowani. Na oba pytania
mozna byto udzielic dowolnej odpowiedzi, pogrupowalismy te najczesciej powtarzajqce sie, aby przedstawic je
w tej analizie. Ankieta byta anonimowa, odpowiedzi sq wiec wiarygodne, chociaz czasem bardzo zaskakujqce.

Najwieksze rozczarowania Polakow
DO rozpoczeciu pracy za granicay?

Niestety najczesciej powtarzajqgcq sie odpowiedziq na pytanie co najbardziej rozczarowuje Polakéw po
rozpoczeciu pracy za granicq byli... inni Polacy! Taka odpowiedZ stanowita ponad 27% wszystkich
odpowiedzi na to zapytanie. Z ciezkim sercem czytalismy wypowiedzi takie jak:

Brak szacunku od swoich, % Wrogie nastawienie ” Najgorszg rzeczg jaka moze by¢

czyli Polakow Polakéw do Polakéw to miec przetozonego Polaka

1/ . , . . ”» . o 2
Zachowanie Polakéw na wyzszym stanowisku Rozczarowata mnie zawisc i zazdrosé

[w stosunku do] Polakéw pracujacych na nizszych stanowiskach rodakow pracujacych ze mna, niestety

Z czego to moze wynikac? Zapytalismy eksperta z dziedziny socjologii:
OPINIA EKSPERTA

"Ponad 30% respondentow wskazato relacje z rodakami i negatywne doswiadczenia
w kontaktach z nimi jako jedno z najwiekszych rozczarowan po rozpoczeciu pracy za granicq.
Jesli chcemy dociekac dlaczego tak jest, nalezy mie¢ na uwadze wiele réznych czynnikdw,
ktore mogg mie¢ na to wptyw. Przede wszystkim jednak taki stan rzeczy moze wynikac
7 oczekiwan, jakie zywiq do siebie rodacy jako wyrazu wspélnoty narodowe;j.

Mieszkajqc i pracujgc na co dzierr w Polsce nie mamy tego typu postulatow wobec innych
ludzi. Kiedy jednak opuszczamy granice kraju, oczekujemy, ze inni Polacy na obczyznie majq
nam w pewnym sensie zapewnic poczucie bezpieczeristwa czy solidarnosci.
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Liczymy na to, ze nas wesprqg i zrozumiejq, a takze pomogq w potrzebie. W zderzeniu
Z rzeczywistosciq czesto jednak tak nie bywa.

Okazuje sie bowiem, ze Polacy za granicq nie zachowujq sie inaczej niz w Polsce. Nie istnieje
dodatkowa wiez i solidarnos¢ wsrod Polakéw mieszkajgcych za granicg - mozemy spotkac
tam doktadnie takich samych ludzi jak w Polsce. A o tym, jak sami siebie widzimy najlepiej
swiadczq tatki, ktore sobie przylepiamy: “polscy Janusze’, “Polaki cwaniaki’, “polska cebula’,
itp. Mozna wymienia¢ mnostwo negatywnych stereotypdow, jakie sami tworzymy na nasz temat
mieszkajgc w Polsce. Jednak bedqc za granicq mamy pewne przekonanie, ze zagraniczne relacje
miedzy Polakami muszq byc sitq rzeczy bardziej solidarne i uczciwe. Niestety czesto jednak
tak nie jest, a krzywdy, ktorych doswiadczymy od “naszych” za granicq sq dla nas bardziej
dotkliwie emocjonalnie. Zwracamy na nie wiekszq uwage, dodatkowo identyfikujqc ludzi
przez pryzmat narodowosci, a nie indywidualnych cech charakteru, jak to mamy w zwyczaju
robic, gdy jestesmy w Polsce.

Filip Stachak, mgr socjologii ekonomicznej
Ponad 20% odpowiedzi dotyczyta rowniez nieprzyjemnych doswiadczen zwigzanych z sytuacjq
kadrowo-finansowg w miejscu pracy.

Okazuje sie, ze oczekiwania sprzed wyjazdu za granice nie zawsze pokrywaty sie z rzeczywistosciq.
Wsrod odpowiedzi czesto powtarzaty sie:

Wyzysk na najnizszych stanowiskach, dzielenie na lepszych L Nieuznawane certyfikaty i szkolenia
i gorszych (zatrudnienie bezposrednie vs agencja) zdobyte w innym kraju

) ]
Brak ptatnego chorobowego Praca w weekendy Nieche¢ do zaptaty
lub ptatne bardzo mato i Swieta Za prace

Kolejng kwestiq, ktéra rozczarowata 17% osob, ktére udzielity odpowiedzi na to pytanie, byta mentalnosé
Brytyjczykow:

' Nacisk na wyniki, tak samo jak w Polsce, ludzie s3 fatszywi, « Lenistwo Anglikdw, brak kompetencji
a angielskie "how are you" gadka to sciema u 0s6b na wysokich stanowiskach

1/
Brak jednoznacznych odpowiedzi Lekcewazacy stosunek do Polakéw,

na zadane pytania naszego wyksztatcenia
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Na pewno wiele zalezy tu od srodowiska, na jakie sie trafi w miejscu pracy - zardwno w Polsce, jak i w Wielkigj
Brytanii osobowosci bywajq rozne, a osoby na kierowniczych stanowiskach mogg zachowywac sie bardziej
lub mniej profesjonalnie. Wazne jednak, aby sie nie zniechecac i zawsze probowac dojs¢ do porozumienia.
Zaledwie 1 na 6 Polakéw stwierdzit, ze miat tak negatywne doswiadczenia, daje to wiec nadzieje na to, ze
mimo wszystko pozostatych 5 rodakow nie spotkato sie z takimi sytuacjami w miejscu pracy. Czwartym
najczesciej powtarzajgcym sie tematem byta nietolerancja, rasizm lub pewne formy dyskryminacji, ktorych
doswiadczyto 13% 0s0b, ktére odpowiedziaty na to pytanie. Jesli porownamy to z odpowiedziami dotyczqcymi
oczekiwan i wyobrazen o pracy jeszcze przed pierwszym wyjazdem, widac wyraznie, ze tutaj tez nie
zawsze bywa tak kolorowo | tolerancyjnie. Wsrod zarzutdw powtarzaty sie:

« Jesli ktos ma staby angielski (nie tylko Polacy), to tubylcy sie z nich % Rasizm, mobbing wiekszy
nasmiewaja (W tym samym czasie usmiechajac sie do nich) niz w Polsce

. .. . ”»
Nierownos¢ szans Podziat na oraz czesto po prostu

i traktowania swoich/imigrantow “rasizm” i “dyskryminacja”

Dyskryminacja Polakéw za granica

Co ciekawe, z wynikow innego zadanego przez nas pytania wynika, ze 66 %
co trzeci ankietowany przynajmniej raz poczut sie dyskryminowany

lub gorzej oceniany w pracy ze wzgledu na swoje pochodzenie. nie . tak

Rozczarowania Polakow po wyjezdzie za granice

Poza tymi najczesciej wymienianymi czynnikami, Polacy po rozpoczeciu pracy za granicq czesto byli
rozczarowani wysokimi kosztami zycia w stosunku do wysokosci zarobkow (9%), tesknili za krajem
(6%), a takze byli zaskoczeni barierq jezykowgq, ktorej doswiadczyli nawet pomimo nauki jezyka obcego w
szkole (5,4%). Tylko 5% z nich byfo rozczarowanych pogodq na Wyspach, a 3,7% ankietowanych byto
zaskoczonych warunkami sanitarnymi oraz cytujgc powtarzajqce sie wypowiedzi: “brudem na ulicach’.

262%
222%
170%
136%
92%
61%
54%
51%

KWA78 brud na ulicach © Pytanie otwarte, ankietowani mogli wskazac kilka réznych odpowiedzi
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Pozytywne zaskoczenia dotyczace
pracy za granica

W tym pytaniu chcielismy dowiedzie¢ sie co pozytywnie zaskoczyto naszych rodakow po rozpoczeciu pracy
Za granicq.

Prawie potowa z naszych ankietowanych, wbrew wynikom opisanym w poprzednim rozdziale, okreslita, ze
najbardziej pozytywnym zaskoczeniem w pracy za granicq byta mentalnos¢ ludzi oraz spokdj, ktory
odnaleZli w zyciu - takich odpowiedzi udzielito 49% osob, ktére odpowiedziaty na to otwarte pytanie.

Czesto powtarzaty sie odpowiedzi zblizone do:
1]

Wysoka tolerancja i ludzie wydaja sie milsi Uprzejmosc¢ i wysoka kultura

Mozna by¢ sobg wszedzie, nikt nie zwraca L Ludzie sg otwarci, kazdy kazdemu pomaga,
uwagi na ubiér, wyglad osoby sq otwarci do pomocy

Co czwarty Polak jest rowniez pozytywnie zaskoczony ogolnie pojetq kulturqg pracy za granicq. Doceniamy
szacunek ze strony pracodawcy, dobre warunki w pracy oraz mitq atmosfere. Wiele odpowiedzi dotyczyto
rowniez rownego traktowania na poziomie miedzyludzkim, opcjonalne nadgodziny, a takze pomoc uzyskang
od innych pracownikow.

Wielu ankietowanych przyznato, ze w miejscu pracy pozytywnie zaskoczyty ich:

»_ . e o R L . . .
Duze mozliwosci rozwoju, Inna kultura pracy i stosunkow Szacunek pracodawcy do pracownika,

kariery i zarobkow kolezenskich, uznanie szefow réwne prawo dla wszystkich

g Kultura pracy, szacunek dla moich umiejetnosci, obiektywnos¢, zwigzki zawodowe, gwarantowane przerwy
na lunch, mozliwosci rozwoju nawet w moim wieku, praktyczny brak dyskryminacji

Niby wszyscy wiemy, Ze zarobki za granicq czesto sq lepsze niz w Polsce, ale nadal 24% ankietowanych
byto pozytywnie zaskoczonych ich wysokosciqg. Pracujgc w kraju, czesto za ptace minimalng, zyjgc “od
pierwszego do pierwszego” lub sptacajgc pozyczki tatwo stracic perspektywe. Okazuje sie, ze dla catkiem
sporej czesci naszych ankietowanych wtasnie poziom zarobkow byt najwiekszym zaskoczeniem.
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Wsrod odpowiedzi moglismy przeczytac, ze wazne dla nich byty takie kwestie jak:

Mozliwos¢ przezycia od pierwszego do pierwszego bez pozyczania
Nie trzeba sie martwic czy starczy na optaty czy zycie
Jak niewiele trzeba, aby zy¢ godnie (w stosunku do tego, co w obecnym czasie oferowat polski rynek pracy)

Mozna osiggnac sukces zawodowy bez znajomosci, tylko dzieki swojej ciezkiej pracy

Zdarzaty sie nawet takie odpowiedzi jak:

Myslatam, ze ludzie oszukujg i tak naprawde mniej zarabiaja

Oprocz tego warto tez wspomniec, ze 11% z 0sob, ktore odpowiedziaty na to pytanie powiedziato, ze mitym
zaskoczeniem dla nich byta tatwos¢ w znalezieniu pracy lub otrzymanie awansu w aktualnym miejscu
zatrudnienia. Podkreslali duze mozliwosci rozwoju kariery i zarobkow, a takze fakt, ze nawet w wieku
przedemerytalnym nie mieli problemu ze znalezieniem pracy.

Pozytywne zaskoczenia Polakow po wyjezdzie za granice

Co Cie pozytywnie zaskoczyto w pracy za granicq?

49,0%

253% 242%

. 11’3 :
spokojne zycie, mentalnos¢ kultura pracy poziom zarobkow tatwosc znalezienia pracy
ludzi
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Podsumowanie

Jak sie czuli Polacy pracujgcy za granicq w 2020 roku? Jakie byty ich
oczekiwania, bolgczki | potrzeby? Mamy nadzieje, ze ten raport
pozwolit to podsumowac.

Czesc otrzymanych wynikow nikogo nie zaskoczy - zgodnie z trendem,
ktory nieustannie wzrasta, Polacy szukajq za granicq nie tylko
wiekszych zarobkow, ale rowniez innych, lepszych warunkow do zycia.
Spora czes¢ z nich docenia panujgcqg tam kulture pracy oraz
mentalnosc innych narodowosci. Czesto wakacyjne wyjazdy do pracy
przeksztatcajqg sie w statqg zmiane miejsca zamieszkania, a jak wynika
Z przeprowadzonego badania, prowadzi to do “sciggania” za granice
rowniez pozostatych cztonkow najblizszej rodziny czy tez znajomych.

Jak kazda zyciowa zmiana, wyjazd za granice to jednak dodatkowy
stres, koniecznosc¢ adaptacji w nowym srodowisku oraz nauki obcego
Jjezyka. Jak wynika z raportu, nie dla wszystkich naszych rodakow jest
to taka prosta sprawa | wielu z nich doswiadcza z tego powodu
ciezkicn chwil. W zaleznosci od motywacji, ktora nimi kieruje,
wiekszos¢ z nich potrafi jednak przezwyciezyc te trudnosci i predzej
czy pozniej odnalezc sie w innej rzeczywistosci.

Czy Polacy mieszkajgcy | pracujgcy za granicq sq szczesliwsi niz ci,
ktorzy w kraju pozostali? Na to pytanie kazdy musi odpowiedziec
sobie indywidualnie. My mozemy jedynie przedstawic nasze badania
i pozostawic je do otwartej analizy kazdego czytelnika.

Dziekujemy wszystkim, ktorzy wzieli udziat w badaniu | udzielili
odpowiedzi na pytania zawarte w ankiecie.

Opracowanie badania ankietowego oraz raportu: Barbara Séjka, Magdalena Baran Na zlecenie: @ EasySend
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